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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Zespot szkolno-przedszkolny, zwany dalej ,,Zespotem”, nosi nazwe: ,,Zespot Szkolno-
Przedszkolny nr 1 w Gliwicach”.

§ 2. 1. Zespot jest placowka publiczna, ktorej siedziba miesci si¢ przy ulicy Kilinskiego 1.
2. Zespot tworza:

1) Szkota Podstawowa nr 16 w Gliwicach, mieszczaca si¢ przy ulicy Kilinskiego 1, zwana
dalej ,,Szkotg”,

2) Przedszkole Miejsce nr 2 w Gliwicach, mieszczace si¢ przy ulicy Kilinskiego 1, zwane dalej
,,Przedszkolem”.

3. Organem prowadzacym Zesp6t jest Miasto Gliwice. Siedziba organu prowadzacego
miesci si¢ w Gliwicach przy ul. Zwycigstwa 21

4. Organem nadzorujacym Zespot jest Slaski Kurator Oéwiaty w Katowicach.

5. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie dyrektorem Przedszkola i Szkoty.

6.. Zespot jest samorzadowa jednostka budzetows.

7. Zespot uzywa pieczeci urzgdowej: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Gliwicach.

8. Zespdt prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Rozdzial 2
Cele i zadania Zespolu oraz sposoby ich realizacji

§ 4. 1. ZespoOt realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) oraz przepisach wykonawczych.

2. Statuty poszczegélnych placowek wchodzacych w sklad Zespotu szczegdtowo
precyzuja zadania, cele 1 sposob ich realizacji ze szczegdlnym uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju dziecka, zasad bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia.

3. Zespot prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Rozdzial 3
Organy Zespolu

§ 5. 1. Organami zespotu sa:
1) dyrektor Zespotu;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski szkoty.



§ 6. 1. Dyrektor Zespolu w szczegolnosci:
1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng oraz rade rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowaé¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge placowki;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki,
10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
11) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opiekg zdrowotng nad dzieémi i mtodzieza, w tym udostepnia
imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego nr 1 w Gliwicach;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

3. Dyrektor szkoty lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada
pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.,

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placéwki zastepuje go wicedyrektor.

5. Dyrektor ponadto:

1) moze podejmowac decyzje w sprawach wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty,
odroczenia obowigzku szkolnego i spelniania obowigzku szkolnego poza szkota;

2) sprawuje kontrolg W zakresie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w
obwodzie szkoty.

§ 7. 1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Gliwicach funkcjonuje rada
pedagogiczna, w sklad, ktorej wchodzg nauczyciele przedszkola i szkoly podstawowe;.



2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr
1 w Gliwicach.

3. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane.

5. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola i szkoty.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy podejmowanie uchwat
w sprawach:

1) zatwierdzania planéw pracy szkoty lub placowki;

2) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub placowce, po zaopiniowaniu ich projektow
oraz rad¢ rodzicow;

4) organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

5) skres$lenia z listy uczniow;

6) sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty lub placowki.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

8. Dyrektor szkoty lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktéorych mowa
w art.7 ust. 6, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy placowke oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasig¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkotg.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub placowki albo jego
zmian i przedstawia do uchwalenia radzie szkoty lub placowki.

10. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce. Organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
I powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 8. 1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Gliwicach dziata rada rodzicow,
w sktad ktoérej wchodzg reprezentacje wszystkich rodzicow ucznidw przedszkola i szkoty
podstawowe;j.

2. Zasady powotywania oraz szczegdty dziatalnosci rady rodzicéw okresla Regulamin
rady rodzicow.

3. Do kompetencji rady rodzicow naleza:
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1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu profilaktyczno-wychowawczego
szkoty obejmujacego wszystkie tresci i1 dzialania o charakterze wychowawczym i
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola lub szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty lub placowki, program ten ustala
dyrektor szkoty lub placowki w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty lub placowki obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

5. Rada rodzicow ma prawo do:

a) wydawania opinii na temat oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty,
kontraktowego 1 mianowanego za okres stazu,

b) oddelegowanie cztonkoéw rady rodzicow do komisji konkursowej powotanej w celu wyboru
dyrektora.

6. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora oraz organu prowadzacego
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola i szkoty.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola i szkoty wchodzacej w sktad
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Gliwicach rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
na kontach bankowych z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

8. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin rady rodzicow.

§ 9. 1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Gliwicach dziata samorzad
uczniowski, ktory reprezentuje uczniow Szkoty Podstawowej nr 16.

2. Zasady wybierania cztonkéw samorzadu oraz jego funkcjonowania okresla
Regulamin samorzadu uczniowskiego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Gliwicach,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem placowki.

3. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
iopinie  we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem hauczania, z jego tre$cia, celem i stawianymi
wymogami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem zespolu moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.
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5. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

Rozdzial 4
Zasady wspoldzialania organow Zespolu oraz sposoby rozwiazywania
sporow miedzy nimi

§ 10. 1. Dyrektor jest reprezentantem rady pedagogicznej we wspotpracy z pozostatymi
organami zespotu.

2. Dyrektor systematycznie wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicow,
samorzadem Uczniowskim i zapewnia biezacg wymiang¢ informacji pomi¢dzy tymi organami
dotyczaca podejmowania dziatan i decyz;ji.

3. W celu wymiany informacji i wspolpracy pomigdzy organami zespotu,
przedstawiciele poszczegdlnych organdw mogg uczestniczy¢ w zebraniach (w catosci lub ich
cze¢sci) kazdego z organu.

4. Kazdy z organéw zespotu ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania w granicach swoich
kompetencji, okreslonych ustawowo i statutem zespotu.

5. Dyrektor szkoty wstrzymuje uchwaty organow zespotu niezgodnych z przepisami
prawa, wyznaczajac termin wyeliminowania niezgodnosci. Po uptywie terminu uchwata traci
moc w zakresie objetym ingerencja dyrektora.

6. Od uchwatl podejmowanych przez organ zespotu, pozostalym organom przystuguje
prawo odwotania do dyrektora w terminie 14 dni od powzigcia decyzji o tresci uchwaty.

7. W przypadku nierespektowania uprawnien organéw przez dyrekcje zespotu,
podlegtych jej pracownikow lub przez inne organy, przedstawiciel danego organu moze ztozy¢
pisemne zazalenie do dyrektora szkoly i oczekiwaé odpowiedzi w terminie 21 dni od ztozenia
zazalenia.

§ 11. 1. W sprawach spornych pomigdzy organami zespotu role mediatora pomiedzy
organami, przyjmuja kolejno (w zaleznos$ci od stron zaangazowanych w spor): dyrektor, rada
pedagogiczna, rada rodzicéw. Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie
najkrotszym. Termin nie moze przekroczy¢ 1 miesigca od ich powstania.

2. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozwigzania sporu wewnatrz placowki,
kazdy z organéw moze zwrdcic¢ si¢ z wnioskiem o rozpatrzenia sprawy do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

§ 12. 1.Wszystkie organy zespolu wspélpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
I wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom zespotu poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicow i samorzad uczniowski.

3. Rada rodzicow i samorzad uUczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
dyrektorowi zespotu lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.



4.Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdOw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

5. Wszystkie organy zespotu zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢
0 podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§ 13. 1.Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:
1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej
klasie a uczniami tej klasy;
2) pedagog szkolny - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy;
3) dyrektor - jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.
2. Od orzeczenia dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzgcego
placowke.
3. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 14 dni
od daty wydania orzeczenia.
4. W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami postepowanie prowadzi dyrektor zespotu.
5. W przypadkach nierozstrzygnigcia sporu przez dyrektora zespotu strony moga odwotac
si¢ do organu prowadzacego szkote.
6. Konflikt pomigdzy dyrektorem zespotu a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy.
7. Postepowanie w sprawie konfliktu pomigdzy rodzicami a innymi organami zespotu
prowadzi:
1) w pierwszej kolejnosci dyrektor zespotu;
2) w drugiej kolejnosci organ prowadzacy.

Rozdzial 5
Organizacja pracy Zespotu

§ 14. 1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacyjny Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Gliwicach
opracowany przez dyrektora na podstawie ramowych plandéw nauczania i planu finansowego.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Zespol po uzyskaniu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe w terminach okreslonych przez prawo o$wiatowe.

3. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okre$la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora zespotu,
uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego na dany rok szkolny.

4. Organizacje pracy wchodzacych w sktad Zespotu Szkoty i1 Przedszkola okreslaja
odpowiednio ich statuty.



Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§ 15. 1. W zespole zatrudnia si¢ pracownikow administracyjnych 1 obshugi:
samodzielnego referenta, kierownika gospodarczego, specjalisty ds. plac i1 ksiggowosci,
gléwnego ksiggowego, robotnikdéw do pracy lekkiej, kucharki, pomoc kuchenna, konserwatora,
intendenta, woznego.

2. Zasady zatrudniania pracownikéw administracji i obstugi okreslajg odrebne przepisy.

3. Zakres zadan pracownikow administracji i obstugi, w tym zadania zwigzane
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, a takze sposéb i formy wykonywania tych zadan
dostosowane do wieku i potrzeb uczniéw oraz warunkéw Srodowiskowych sa okreslone
w zakresach czynnosci tych pracownikow.

4. Zakres zadan nauczycieli okre$laja statuty Szkoty i Przedszkola, uwzgledniajac
bezpieczenstwo dzieci przedszkolnych i uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez
placowke.

5. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw zatrudnionych w Zespole oraz
sposob ich wynagradzania okre$lajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 7
Wychowankowie i uczniowie Zespolu

§ 16. 1. Zasady rekrutacji wychowankoéw i uczniow okre$lajg statuty Przedszkola
I Przedszkola.
2. Prawa i obowiazki wychowankow i uczniéw okreslaja statuty Przedszkola i Szkoty.

Rozdzial 8
Organizacja dzialan w zakresie wolontariatu

§ 17. 1. Zespot moze by¢ zarowno podmiotem, jak 1 przedmiotem dziatah w zakresie
wolontariatu.
2. Jako podmiot Zespot organizuje dziatania w ramach wolontariatu poprzez:
1) zapoznanie przedszkolakdéw 1 uczniéw z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztattowanie wiasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztaltowanie umiejgtnosci dziatania w zespole.
3. Realizacja tych dzialan odbywa si¢ w szczego6lnosci przez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan 1 godzin wychowawczych,;
2) zapoznanie z prawami 1 obowigzkami wolontariuszy;
3) organizowanie akcji charytatywnych;
4) propagowanie idei wiaczenia si¢ w pracg wolontariatu wsrod uczniow.
4. Zespot jest przedmiotem wolontariatu w sytuacji, gdy staje si¢ adresatem dzialan
majacych na celu dobro wychowankéw, uczniow oraz pracownikéw Zespotu. Podjecie tego
typu dzialan wymaga spetnienia nast¢pujacych warunkow:



1) przeprowadzenie prawnej weryfikacji wolontariuszy;
2) uzyskanie akceptacji programu dziatan obejmujacych wolontariat przez dyrektora zespotu;
3) dyrektor zespotu konsultuje proponowane dziatania z organami placowki.
5. Realizacja tych dziatan odbywa si¢ poprzez:
1) ustalenie grupy docelowej;
2) opracowanie harmonogramu dziatan;
3) ewaluacje i kontrole dziatan.

Rozdzial 9
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

§ 18. 1. Zespdt moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowacyjng we wspotpracy ze
stowarzyszeniami i innymi organizacjami, ktorych cele okreslone w statucie obejmuja swoim
zakresem zadania objete innowacja.

2. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie internetowe;j
zespolu iorganu prowadzacego, jak rowniez korespondencyjnie (listownie i w drodze
elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowanie projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan.

3. Dyrektor zastrzega sobie prawo prawnej weryfikacja stowarzyszenia lub organizacji
podejmujacych dziatalno$¢ innowacyjna we wspolpracy z Zespotem.

4. Warunkiem koniecznym jest uzyskanie zgody dyrektora Zespotu na podjecie dziatan
zwigzanych z realizacja danej innowacji.

5. Dyrektor koordynuje ewaluacj¢ oraz kontrole dzialan innowacyjnych.

Rozdzial 10
Organizacja i formy wspoldzialania Zespolu z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

§ 19. 1. Rodzice inauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach ksztalcenia

I wychowania. Wspotdziatanie to polega na wymianie informacji i wspdlnym ustalaniu

strategii wychowawczych i dydaktycznych.

2. Rodzice majg prawo do uzyskiwania informacji na temat zachowania 1 postgpow

W nauce swoich dzieci oraz przyczyn trudnosci.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) dopehi¢ czynno$ci zwigzanych z przyjeciem dziecka do placowki, w tym podpisac
stosowne, wymagane przez akty wewnetrzne dokumenty, przestrzegaé statutu oraz innych
obowigzujacych aktow wewnetrznych placowki;

2) aktywnie wspotpracowaé w sprawach ksztalcenia swoich dzieci i realizacji programu
profilaktyczno-wychowawczego;

3) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie si¢ do zajec;
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4) systematycznej kontroli postepow edukacyjnych dziecka 1wywigzywania si¢
Z obowigzkow.
4. Placowka umozliwia rodzicom uczniow nastepujace formy kontaktow
z nauczycielami:
1) kontakt bezposredni w formach takich jak:
a) zebranie ogdlnoszkolne,
b) zebrania oddziatowe, ktore odbywaja si¢ wedtug ustalonego harmonogramu,
c¢) indywidualne konsultacje,
d) zajecia otwarte,
e) uroczystosci, zawody, rajdy, wycieczki,
2) kontakt posredni w formach takich jak:
a) zapisy w Zeszycie korespondenciji,
b) zapisy w zeszycie przedmiotowym,
c) korespondencja listowna, mailowa, korespondencja za pomocg modutu
WIADOMOSCI w e-dzienniku oraz platformy e-przedszkole,
d) informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, dyrektora Zespotu,
e) zapisy i oceny w dzienniku lekcyjnym.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 20. 1. Szkota i Przedszkole wchodzace w sktad Zespotu uzywaja pieczeci urzedowych
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Tablice i pieczgcie jednostek wchodzacych w skiad Zespotu zawierajg nazwe Zespotu
1 nazwe placowki.

3. Jednostki wchodzace w sklad Zespotu prowadza i przechowuja dokumentacj¢ na
zasadach okreslonych w odregbnych przepisach.

4. Statut Zespotu wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017 r.
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